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Einleitung

Wenn lhr Kind in die Schule kommt, beschaftigt Sie eine Vielzahl an Fragen:

»Von wem wird mein Kind am Nachmittag betreut?”
»Wie ist die Struktur der Einrichtung und die Gestaltung des Nachmittages?“
»Was bietet der Hort meinem Kind an Entwicklungsmoglichkeiten?”

»Auf welchen Grundlagen basiert die padagogische Arbeit in der Einrichtung?“

Um lhnen viele der anfallenden Fragen beantworten zu kdnnen, wird die Konzeption regelmalig
Uberarbeitet. Weiterhin sind wir stetig bemiht unseren Hortalltag neu zu (berdenken,

auszuprobieren, zu reflektieren und eventuell erneut anzupassen.

Unsere Konzeption gibt lhnen einen Einblick in die wesentlichen Elemente unserer Arbeit im
Trachenhort. Hierzu gehoéren unser Bildungsverstandnis und -auftrag, die Umsetzung der

Bildungsbereiche im taglichen Hortgeschehen sowie die Elternarbeit und Kooperationen.

Den Namen , Trachenhort” tragt unsere Einrichtung seit 2012. Er ist eine Wortkombination aus dem
Dresdner Stadtteil Trachau, in dem sich unser Hort befindet, und einem Drachenhort. Neben der
lokalen Verankerung ist in Sagen und Heldenepen friiherer Zeit die Rede von einem Drachenhort, wenn
ein Schatz von einem Drachen bewacht wird. Unseren Hort besuchen viele kleine Schatze, die wir gerne

ein Stlick ihres Lebens begleiten (beschiitzen) mdchten.

In der vorliegenden Konzeption wurde zur besseren Lesbarkeit ausschlieRlich die mannliche Form

verwendet.



Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung

Gesetzlicher Auftrag

Die Aufgabe des Hortes umfasst laut Kinder- und Jugendhilfegesetz die Betreuung, Bildung und
Erziehung des Kindes (KJHG §22). Hier soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

Um diesem Auftrag und der damit einhergehenden Verantwortung gerecht zu werden, arbeiten wir

auf Grundlage folgender rechtlicher Normen:

- Grundgesetz der BRD

- Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

- Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

- Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)

- sowie die dazugehorigen Richtlinien und Verordnungen

Der Sachsische Bildungsplan sowie das Leitbild des Eigenbetriebs Kindertageseinrichtungen Dresden
sind wertvolle Orientierungshilfen bei der Gestaltung unserer padagogischen Arbeit und bilden eine

verbindliche Grundlage dafiir.

Trager und Leitbild

Der Trager des Trachenhort — Hort der 56. Grundschule ist die Landeshauptstadt Dresden mit ihrem
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen. Sie ist zu erreichen in 01237 Dresden, BreitscheidstraRe 78,
Tel.: 0351/4885188.

Das Leitbild des Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden haben, bezogen auf unsere
Positionen, unser Verstandnis und unsere Anspriiche an einen guten Bildungsort fiir Kinder und deren
Eltern, die Mitarbeiter aus Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung in intensiven Austauschforen
diskutiert und herausgearbeitet. Es soll als Orientierung und Motivation fir das Handeln aller
Mitarbeiter dienen sowie die Identifikation mit dem Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden
ermoglichen. Das Leitbild informiert Miitter und Vater sowie Kooperationspartner Uber unser
Werteverstandnis und unsere fachlichen Anspriiche. Gemeinsam mdchten wir das Leitbild in die
Reflektion mit allen Beteiligten bringen und konstruktive Riickmeldungen erhalten, so dass es im
Rahmen eines kontinuierlichen Entwicklungsprozesses dialogisch auf Wirksamkeit und Aktualitat
Uberprift und weiterentwickelt wird. Der Wortlaut ist unter

https://www.dresden.de/media/pdf/kitas/LH Broschuere Leitbild EB KITA web.pdf nachzulesen.



https://www.dresden.de/media/pdf/kitas/LH_Broschuere_Leitbild_EB_KITA_web.pdf

Unsere Kindertageseinrichtung stellt sich vor

Der Trachenhort - Hort der 56. Grundschule ist unter folgenden Kontaktdaten erreichbar:

Trachenhort — Hort der 56. Grundschule
Bottgerstrale 11

01129 Dresden

Tel.:  0351/2054 631

Fax:  0351/8112 077

E-Mail: hort-56.grundschule@dresden.de

hort-56.gs@trachenhort.de

Web: https://www.trachenhort.de

Geschichtliches

Den Hort in der 56. Grundschule, Bottgerstralle 11, gibt es als eigenstandiges Team seit Herbst 2006.
Vor dieser Zeit war der Schulhort eine AuBenstelle des Kinderhauses ,Wilma“. Mit der SchlieBung der
»Wilma“ im Sommer 2015 gingen nun auch diese Kinder in unseren Hort. Abgesehen von 40 Kindern,
die den ,Apostelhort” besuchen, ist die Grofle unseres Hortes gleich den Klassen der Grundschule,

vierzugig.

Einzugsgebiet

Unser Hort befindet sich im Gebaude der 56. Grundschule auf der Bottgerstralle 11 in Trachau, einem
Stadtteil im Norden von Dresden. Das Schulgebdude wurde bereits 1899 eingeweiht und im Jahr 2010
saniert. Das AuRengelande verfiligt heute noch (iber einen sehr alten Baumbestand. Unseren Kindern
bieten sich dort vielfaltige Moglichkeiten fiir Spiel und Bewegung. Das Einzugsgebiet unseres Hortes

erstreckt sich auf die Dresdener Stadtteile Mickten, Pieschen, Trachau und Trachenberge.

Personelle und rdumliche Bedingungen

Den Trachenhort besuchen momentan ca. 310 Kinder im Grundschulalter (Klasse 1 - 4). Die
Nachmittagsgestaltung findet in verschiedenen Themenrdaumen bezugsgruppeniibergreifend statt.
Dafilir kbnnen wir das gesamte Schulhaus und den AuBenbereich mit Innenhof zur Oberschule nutzen.
Im Sockelgeschoss des Schulgebaudes stehen unserer Einrichtung finf Raume in Hortregie zur
Verfligung: Bauzimmer, Tierzimmer, Kinderkiiche, Topferatelier und Mehrzweckraum. Im Erdgeschoss
sind dies: Abmeldezimmer, Indoorsportzimmer, Personalraum sowie das Biiro der Hortleitung. Die
Klassenzimmer und Fachkabinette werden durch die Schule am Vormittag und den Hort am

Nachmittag gleichermallen genutzt.


mailto:hort-56.grundschule@dresden.de
mailto:hort-56.gs@trachenhort.de
https://www.trachenhort.de/
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17 padagogische Fachkrafte besitzen den Abschluss als ,Staatlich anerkannter Erzieher”. Zudem hat
eine padagogische Fachkraft eine zweite Ausbildung als Musikpadagoge. Eine weitere Fachkraft besitzt
die heilpddagogische Zusatzqualifikation. Die Leitung des Trachenhortes ist mit Susann Sari (Diplom-
Sozialpadagoge) und in Stellvertretung Frank Schmittat (Diplom-Sozialarbeiter/-padagoge) besetzt.

Dariber hinaus erhalten wir tatkraftige Unterstlitzung von zwei Mitarbeitern in berufsbegleitender
Ausbildung sowie einem Mitarbeiter im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres, wechselnden

Praktikanten und einer Honorarkraft fiir die Hausaufgabenbetreuung.

Gruppenstruktur

Unser Team gliedert sich in folgende Bezugserzieher, -raume und -gruppen auf:

Jacqueline Welser Playmobilzimmer Klasse 1a
Irina Miller Musik- und Theaterraum Klasse 1b
Katja Baumgart Schreib- und Geschenkewerkstatt Klasse 1c
Luisa Fischer Tierzimmer Klasse 1d
Maximilian Cappek Legoraum Klasse 2a
Julia Bellmann Malwerkstatt Klasse 2b
Christof Menzel Indoorsportzimmer Klasse 2c
Robert Wickert Kreativzimmer — upcycling Klasse 3a
Marco Walter Spielezimmer Klasse 3b
Bettina Raabe Topferatelier Klasse 3c
Ferry Wrobel Budenbauzimmer Klasse 3d
Christian Feigl Werkelraum Klasse 4a
Alexander Schubert Zimmerspringer Klasse 4b
Julia Strasburg Portfoliowerkstatt Klasse 4c
Raphael Fotzsch Spielewerkstatt Klasse 4d
Antje Tenert Entspannungs- und Klangraum gruppenfrei
Ulla Seipt Zimmerspringer gruppenfrei
Judith Hartmann Handarbeitszimmer/ gruppenfrei
MA in Ausbildung
Erik Felgendreher Zimmerspringer/ gruppenfrei
MA in Ausbildung
Frieda Guttler FSJ gruppenfrei
Susann Sari Leitung
Frank Schmittat stellvertretender Leiter, Springer gruppenfrei
Andrea Heinlein Hausaufgabenbetreuung Honorar GTA



Offnungs- und SchlieBzeiten

Wahrend der Schulzeit bietet der Trachenhort ab 6:15 Uhr einen Frithhort an. Zwischen 7:45 Uhr und
9:30 Uhr werden die Kinder an die Schule libergeben. Nach Beendigung des Unterrichts bis zur
SchlieRzeit 17:30 Uhr tibernimmt der Hort die Betreuung der Jungen und Madchen. In den Ferien hat
der Trachenhort durchgingig von 6:15 — 17:30 Uhr geéffnet. Die Offnungszeiten werden durch eine
jahrliche Elternbefragung im Mai angepasst.

Zwischen Weihnachten und Neujahr gibt es eine feste SchlieRzeit, in welcher der Hort nicht gedffnet
hat. Im Jahresverlauf stehen dem Hortteam drei weitere frei bewegliche SchlieStage fir Fortbildungen

zur Verfligung.

Verpflegung
Die Mittagsversorgung der Kinder erfolgt in der Zeit von 11:40 — 13:30 Uhr durch den Essensanbieter
DLS. Das Essen wird frisch zubereitet und die Kinder kénnen die Beilage und die Menge selbst wahlen,

die sie zu ihrer Hauptkomponente essen mdchten. Anmeldungen sind unter https://www.dIs-gmbh.biz

jederzeit moglich.


https://www.dls-gmbh.biz/
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Der Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung

Das Bildungsverstandnis

,Bildung kann nicht vermittelt werden, sie ist Selbstbildung in sozialen Kontexten,
in denen pddagogische Fachkrdfte als Bezugspersonen und Begleiterinnen

von Bildungsprozessen eine wichtige Rolle einnehmen.”

(Sdchsischer Bildungsplan, S. 11)

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem Bild vom Kind als kompetentes und einzigartiges Wesen
von Geburt an, welches sich standig mit sich selbst und seiner Umgebung auseinandersetzt.

Mit Aufmerksamkeit fordern und begleiten wir die Madchen und Jungen auf dem Weg zur
Selbststandigkeit und Selbstsicherheit, um jedem einzelnen Kind in seiner individuellen Besonderheit

gerecht zu werden.

Die Kinder sind Akteure in ihrem Alltag und organisieren ihr Leben mit Hilfe der Erwachsenen
zunehmend selbst. Eine sichere Bindung, positive Beziehungen zu Bezugspersonen und gegenseitiges
Vertrauen spielen dabei eine wichtige Rolle. Die Kinder erhalten die Moglichkeit sich ohne standige
Prasenz und Aufsicht der Erzieher auszuprobieren. Die Padagogen sind verlassliche Ansprechpartner
auf Augenhdhe, welche den Kindern Verstandnis und Zuneigung entgegenbringen. Sie achten auf die
Einhaltung von Regeln, RegelmaRigkeiten und gewaltfreien Umgang untereinander, was die Kinder zur
Orientierung und Weiterentwicklung brauchen. Dies sind wichtige Grundlagen fir die

Bildungserfahrungen der Madchen und Jungen.

Fehler sind erlaubt! Wir erachten diese als wertvoll und notwendig, um den Kindern die Moglichkeit
zu geben, sich auszuprobieren und dabei Vertrauen in das eigene Handeln zu erlangen. Ein hohes MaR
an Selbstvertrauen starkt  die  Selbststandigkeit und  fordert  das natlirliche

Verantwortungsbewusstsein.

Die Ziele unserer Bildungsarbeit mit Bezug auf das Kind sind somit:
- Befahigung der Kinder zur Selbststandigkeit und Selbstsicherheit in ihrer Alltagsbewaltigung
- Kinder libernehmen zunehmend Verantwortung fiir sich und fiir Andere
- Bildungsprozesse und eigenaktives Lernen anregen und unterstiitzen
- Beachtung der Wiinsche und Interessen der Kinder
- Entwicklung von sozialen Kompetenzen und der Fahigkeit Konflikte zu 16sen

- Teilhabe der Kinder am Hortleben
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Beziehungsgestaltung und Rolle der padagogischen Fachkraft

Neben den schulischen Leistungsanforderungen ist das Lernen durch Ausprobieren und freies Spiel
von zentraler Bedeutung fiir die Entwicklung der Jungen und Madchen. Die Kinder lernen in ihrem
eigenen Tempo, aus sich selbst heraus, mit allen Sinnen und in ihrem sozialen Kontext. Sie gestalten
ihre eigene Entwicklung. Bei diesem Prozess sind die padagogischen Fachkrafte Begleiter und
Unterstiitzer. Sie schaffen fur die Madchen und Jungen eine inspirierende Umgebung (Themenzimmer)
sowie Freirdume zum Entdecken und orientieren sich dabei an ihren Bedirfnissen und Interessen. Der

Hort dient als soziales Ubungsfeld, um den Erwerb sozialer Kompetenzen zu unterstiitzen.

Die Bildungsbereiche
Der Sachsische Bildungsplan als Grundlage unserer Arbeit legt die einzelnen Bildungsbereiche,

- somatische

- kommunikative

- soziale

- dasthetische

- mathematische und

- naturwissenschaftliche,
fest. Diese werden im Hortalltag jedoch selten einzeln angesprochen, sondern sind vielmehr eine
Kombination aus mehreren Bildungsbereichen. Mit den Themenzimmern, entsprechend den
Interessen der Kinder, und den offenen Zugangen zu Materialien, Spielsachen und Angeboten setzen

wir die Vorgaben des sachsischen Bildungsplanes um.
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Die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung

Profil der Kindertageseinrichtung

»Die tatsdchliche Beschaffenheit der Umwelt wirkt unmittelbar auf Kinder.
Kinder erfahren Rdume mit allen Sinnen und nehmen sie als Eindruck, Gefiihl und Stimmung

in sich auf. Im Idealfall geben Rdume Sicherheit und Gemeinschaft, regen die Wahrnehmung an,

4

wirken sich positiv auf Kérpererfahrung und dsthetisches Empfinden aus.”

(Raumgestaltung in der Kita, Franz, Vollmert, 2008, S. 9)

Im Rahmen der Hortarbeit haben wir uns fiir ein offenes Konzept mit Bezugsraum und -erzieher
entschieden. Die Madchen und Jungen haben als vertrauten Ort ihre Bezugsgruppe (in der Regel die
Klasse). Parallel dazu kénnen sie sich ihre Zeit im Hort nach ihren Interessen, Fahigkeiten und
Bedirfnissen selbststandig organisieren und gestalten. Somit besteht fir die Kinder die Moglichkeit,
Uber ihre Hortgruppe hinaus Freundschaften zu schlieen und ihre Bezugsperson frei zu wahlen. Die
Umstecktafel im Erdgeschoss dient als Orientierungspunkt fiir Kinder, Eltern und die padagogischen
Fachkrafte. An dieser ist ersichtlich, an welchem Ort in der Einrichtung sich die Kinder und Mitarbeiter
gerade befinden. Zudem befindet sich an der Tafel ein Foto mit Name von jedem Mitarbeiter, sodass
man weill wer in unserer Einrichtung arbeitet. An einer zweiten Tafel sind die gedffneten

Themenzimmer sowie die stattfindenden Nachmittagsaktivitdten zu erkennen.

Damit wir eine standige Kommunikation mit den Eltern sicherstellen kénnen, besitzt jedes Kind eine
Hortkarte. Diese wird durch das Kind vor dem Unterricht in eine Kiste im Klassenzimmer gelegt. Zu
Unterrichtsbeginn wird die Kiste mit den Hortkarten vor den Klassenraum gestellt und dort vom

Friihdienst eingesammelt.

Auf der Vorderseite der Hortkarte befindet sich der Name und ein Bild des Kindes sowie die laut
Aufnahmemappe festgelegten Gehzeiten und abholberechtigten Personen. Auf der Riickseite kénnen
die Eltern einmalige Abweichungen von vereinbarten Gehzeiten und Abholberechtigten eintragen.
Dauerhafte Anderungen sind Anderungen des Betreuungsvertrages und bediirfen eines extra
Schriftstiickes (Formblatt des Hortes) mit Name und Klasse des Kindes, PKN-Nummer, ab wann die
Anderung giiltig ist sowie Datum und Unterschrift der Sorgeberechtigten. Dieses legen die Eltern der

Hortkarte bei. Auf gleichem Wege gelangen Informationen des Hortes an die Eltern.

Der Frihdienst erstellt auf Grundlage der Angaben auf den Hortkarten die Gruppenlisten des Tages
und eine Gehzeitenliste fiir die Abmeldung. Weiterhin nimmt er die Informationen der Eltern aus den
Hortkarten entgegen und bearbeitet diese. Nach Beendigung des Unterrichtes melden sich die

Madchen und Jungen bei ihrem Bezugserzieher an und tragen den Beginn der Betreuungszeit in die
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Gruppenliste ein. AnschlieRend nehmen sie ihre Umsteckmagneten und kénnen sich ab diesem

Zeitpunkt frei im Hort bewegen.

Nach Unterrichtsschluss sind die verschiedenen Themenzimmer fiir alle Kinder offen. Welche Zimmer
flir den Hortbetrieb zugdnglich sind, ist an der Wegweisertafel gegeniiber der Abmeldung bzw. durch
einen roten oder griinen Punkt an der Tiir zu erkennen. Die Themenzimmer dienen der Entfaltung der
individuellen  Bediirfnisse, als Raum zur Bildung von sozialen Kontakten und bieten
Riickzugsmaoglichkeiten. Sie werden nach den Wiinschen und Interessen der Mddchen und Jungen von
ihnen mit dem Bezugserzieher gemeinsam gestaltet. Regelmdfige Umfragen mit den Kindern, die
Reflexion der eigenen Arbeit und das Anpassen der Angebote an die Interessen der Kinder garantieren
die Aktualitdt der Themenzimmer. Spiel- und Arbeitsmaterialien sind in den verschiedenen Zimmern fiir

alle Jungen und Mddchen frei zugdnglich.

Ist die Heimgehzeit erreicht, holen die Kinder ihren Umsteckmagneten und begeben sich ins Zimmer
der zentralen Abmeldung. Hier tragen sie selbststandig die Heimgehzeit in die Gruppenlisten ein und
geben ihren Magneten ab. Daraufhin wird ihnen ihre Hortkarte ausgehandigt, die sie wieder mit nach

Hause nehmen.

Kénnen die Kinder im Hort machen was sie wollen?

Offene Arbeit bedeutet, dass die Madchen und Jungen die Moglichkeit haben, sich selbststandig und
frei im Hort zu bewegen. Es ist jedoch wichtig, einen Rahmen zu schaffen, in welchem sie sich
ausprobieren kénnen. Dies gibt ihnen Struktur im Alltag sowie ein Gefiihl von Sicherheit, Verlasslichkeit
und Vertrauen. Die dafiir notwendigen Grenzen und Regeln werden mit den Kindern gemeinsam
entwickelt, um Verstandnis fiir diese zu gewinnen und die Konsequenzen zu erkennen. Es erfolgt eine
regelmaRige Bearbeitung von Regeln und Grenzen in den einzelnen Bezugsgruppen, vor allem mit Blick

auf das soziale Miteinander.



Tagesablauf
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Folgender Zeitstrahl gibt den Tagesablauf der Kinder im Hort wieder:

" 6:15 Uhr

7:45 -9:30 Uhr
8:00 - 9:30 Uhr

11:40
T

| 16:00-16:30 Uhr

1 17:30 uhr

v

Hausaufgaben

Frihhort

- freies Spiel + individuelles frihstlicken

Schulzeit

Hortzeit

- die ersten Klassen kommen in den Hort

- Annahme der Klassen durch den Bezugserzieher

- Themenzimmer sind gedffnet

- freies Spiel nach eigenen Interessen

- SchlieBung der Themenzimmer und
Ubergabe an den Spathort

Spathort

- freies Spiel + individuelles vespern

Hausaufgaben...

kénnen immer
selbststandig vom
Kind erfillt werden
11:40 bis 13:00 Uhr
in der Abmeldung,
anschliefend bis
15:00 Uhr im
betreuten Hausauf-
gabenzimmer

danach unbetreut
im gleichen Zimmer

Mittagessen

AGs

Die Madchen und Jungen haben die Moglichkeit ihre Hausaufgaben im Hort zu erledigen bzw. zu

vervollstandigen. Hierfiir stellt der Hort ab 11:40 Uhr das Abmeldezimmer und im Anschluss ein

betreutes Zimmer in der Zeit von 13:15 — 15:15 Uhr zur Verfligung. Danach kann der Raum als

unbetreutes Hausaufgabenzimmer genutzt werden. Lehrer, Eltern, padagogische Fachkrifte und

Hausaufgabenbetreuer beraten und unterstitzen die Kinder auf ihrem Weg zu mehr Selbststandigkeit.

Die Hauptverantwortung firr die Erledigung der Hausaufgaben liegt beim Kind. Der Lehrer ist fiir die
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Kontrolle der Hausaufgaben zustandig. Diese Punkte sind in der Kooperationsvereinbarung zwischen

dem Trachenhort und der 56. Grundschule vereinbart.

Der Mittwochnachmittag bleibt fir die Hortaktivitaten (Ausfliige, Angebote etc.) hausaufgabenfrei.
Freitags findet keine Hausaufgabenbetreuung im Hort statt - eine individuelle Erledigung ist jedoch

moglich.

Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag

Die Madchen und Jungen des Trachenhortes kénnen sich themenorientierten Angeboten in Form von
Arbeitsgemeinschaften (AGs) anschlieBen. Die AGs orientieren sich an den Bedirfnissen und
Interessen der Kinder. Sie werden mit Beginn des neuen Schuljahres als Schnupper-AGs bis zu den
Herbstferien angeboten. In dieser Zeit konnen die Jungen und Madchen, insbesondere die 1. Klasse,
zwischen den AG’s standig wechseln und sie ausprobieren. Nach den Herbstferien tragen sich die

Kinder auf freiwilliger Basis flr die Teilnahme fest ein.

Mittwochsangebote und Feriengestaltung

Mittwochsangebote und Ferien dienen den Hortkindern zur Erholung und Entspannung. Die Jungen
und Madchen planen und organisieren mit Unterstitzung der Mitarbeiter des Hortes die Angebote
selbststandig.

Die Aktivitaten finden innerhalb und auflerhalb der Horteinrichtung statt. Die Kinder kdnnen frei
entscheiden, an welchen Angeboten sie teilnehmen mochten. Wird die Maximalzahl an Kindern fiir ein
bestimmtes Angebot Uberschritten, findet zeitnah ein Wiederholungsangebot statt. Parallel haben sie
die Moglichkeit, im Hort einfach zu entspannen oder frei zu spielen.

In den Ferien beschlieRen die Jungen und Madchen jeden Montag gemeinsam mit den Erziehern die
Angebote fir die kommende Woche. Sollte ein Kind an diesem Tag nicht den Hort besuchen, haben
die Eltern die Moglichkeit zwischen 11:00 und 12:00 Uhr anzurufen, die Angebote zu erfragen und ihr

Kind dafiir anzumelden.
Uberginge gestalten

Projekt ,,Sommerkinder” im Trachenhort

Im Jahr 2017 hat sich der Trachenhort - Hort der 56. Grundschule gemeinsam mit dem Kindergarten
»Pieschner Kinderinsel” auf den Weg gemacht, das Projekt ,Sommerkinder” zu entwickeln.

In den Trachenhort kommen jedes Jahr Vorschulkinder aus unterschiedlichen Kindergarten. Der
Einzugsbereich besteht in der Regel aus den Stadtteilen Trachau, Trachenberge, Pieschen, Mickten,
Ubigau und Kaditz. Zu Beginn des Projektes erhalten vorerst die Vorschulkinder aus dem Kindergarten

IH

»Pieschner Kinderinsel” die Moglichkeit, die Zeit der Sommerferien vor ihrer Einschulung im

Trachenhort mitzuerleben. Sie kdnnen somit andere Schulkinder, das padagogische Personal, die
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raumlichen Bedingungen und die Strukturen der Einrichtung kennen lernen. Alle Kinder der Pieschner
Kinderinsel, deren Eltern diese vorzeitige Aufnahme in den Trachenhort wiinschen, werden mit dem
Start der Sommerferien oder der 4. Ferienwoche im Hort aufgenommen und von dem dortigen
Personal betreut. Auf diese Weise kdnnen sich die Madchen und Jungen schon vor Beginn der Schule
an die neuen Bedingungen und Anforderungen gewdhnen. Die Information, dass dieses Projekt
angeboten wird, erhalten die Eltern zum Vorschulelternabend, welchen der Kindergarten gemeinsam

mit dem Hort durchfihrt.

Integrative Padagogik und Inklusion
In unserer Einrichtung leben wir den Grundsatz, dass alle Kinder, unabhangig von ihren individuellen
Starken und Schwachen, ein Recht haben, gemeinsam zu leben und voneinander zu lernen. Anstelle
einer Integration von Kindern mit Beeintrachtigungen in bestehende Strukturen, gehen wir davon aus,
dass sich die Strukturen unserer Einrichtung an die Bedlrfnisse der Madchen und Jungen anpassen
missen. Eine Einteilung in Kinder mit und ohne Beeintrachtigung soll (iberwunden werden.
Stattdessen wird die Unterschiedlichkeit aller Kinder als Bereicherung gesehen und akzeptiert. Wir
leben Inklusion in unserer Einrichtung indem:
- die Kinder an allen Belangen des Hortalltags beteiligt werden,
- wir Kinder, Eltern und Mitarbeiter mit ihren Unterschiedlichkeiten in gleicher Weise
wertschatzen,
- wir die Unterschiede zwischen den Kindern als Chancen flir gemeinsames Spielen und Lernen
sehen,
- das Recht der Kinder auf eine qualitativ gute Erziehung, Bildung und Betreuung anerkannt
wird,
- die eigene Arbeit standig reflektieren und so Verbesserungen fiir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter herbeigefiihrt werden, die dem tatsachlichen Bedarf entsprechen,
- wir die Barrieren fiir Spiel, Lernen und Teilhabe am Hortalltag aller Kinder abbauen,
- wir die Entwicklung der Gemeinschaft fordern und auf die in der Einrichtung gelebten Werte
und Normen achten sowie
- nachhaltige Beziehungen zwischen den Einrichtungen und unserem sozialen Umfeld pflegen.
Jedes Kind soll sich nach seinen Mdoglichkeiten, seinen Interessen und seiner Persénlichkeit entwickeln
kénnen. Entsprechend dem Gleichheitsgrundsatz des Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden

wird in unserem Hort die soziale Teilhabe und Chancengleichheit aller Kinder verwirklicht indem:

alle Angebote und Materialien fiir jedes Kind frei zuganglich sind,

die Kosten fir alle Angebote und Ausflige Gbernommen werden,

die Kinder am Hortalltag teilhaben und ihn selbst gestalten,

ihnen die Beschwerdemoglichkeiten vertraut sind,
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- die Kinder sich entscheiden kénnen, welchen Interessen sie nachgehen mochten,

- wir neue Anregungen und Impulse setzen,

- wir unsere eigene Arbeit reflektieren und eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit gegeniber
allen Beteiligten am Hortalltag leben sowie

- die standige Weiterbildung der padagogischen Fachkrafte gewahrleisten.

Beteiligung und Rechte von Kindern

Damit Mitbestimmung und Teilhabe nicht nur leere Worte bleiben, haben wir 2013/2014 an dem
Dresdner Modellprojekt ,Beteiligung” des EB Kita teilgenommen. Wahrend des Projektes setzte sich
unser Team intensiv mit der Haltung zu den Kindern auseinander, beschaftigte sich mit den
Kinderrechten und blickte auf die Partizipationsstufen nach Schréder (1995). Kinder der 4. Klasse
entwickelten mit uns einen Fragebogen zur Ermittlung der Meinung der Madchen und Jungen, wie es
ihnen im Hort geht. Dieser wurde von und mit den Kindern ausgefillt und ausgewertet. Im Verlauf des
Projektes arbeiteten wir am konkreten Beispiel ,Mittwochsangebote” weiter. Das Resultat der
einjahrigen Veranstaltung beinhaltet konkrete Standards, wie die Kinder bei der Planung, Organisation,
Durchfiihrung, Auswertung, Abrechnung und Dokumentation der Mittwochsangebote beteiligt
werden. Dabei agieren die padagogischen Fachkrafte lediglich als Begleiter und Unterstiitzer.

Nach der Praxiserprobung wurde die Teilhabe auch auf andere Bereiche des Hortalltages, wie

beispielsweise die Feriengestaltung und die Neugestaltung der Themenzimmer, ausgedehnt.

Personlichkeitsstarkung

Im Rahmen unserer taglichen padagogischen Arbeit ist es uns wichtig, die Jungen und Madchen
beziiglich ihrer Werte, Haltungen und Sozialkompetenz zu pragen.

Den Kindern begegnen im Hortalltag die verschiedensten sozialen Herausforderungen. Im Rahmen
unserer Teamzielvereinbarung fiir das Jahr 2017/2018 erarbeiteten wir ein Konzept, welches es uns
als Mitarbeitern moglich machen soll, trotz der groRen Anzahl an Kindern individuell auf Situationen
reagieren zu konnen, in welchen die Jungen und Madchen unsere Unterstiitzung und Mitgestaltung
im sozialen Miteinander benétigen.

Im padagogischen Alltag Uberprifen und reflektieren wir regelmaRig den Umgang von Nahe und
Distanz, mit den uns anvertrauten Kindern. Dabei verstehen wir eine gute Bindung zu ihnen als
Grundlage fiir gelingende Bildung. Als wertvollen und wesentlichen Praventionsbestandteil zum Schutz
vor physischer und psychischer Gewalt sehen wir unsere Vorbildfunktion als padagogische Fachkraft.
Die Bereitschaft der Wahrnehmung, das heif3t, aufmerksam zu sein, genau zu beobachten, hinzuhéren
und hinzusehen, steht bei unserer alltaglichen Arbeit an erster Stelle. Durch die Wertschatzung der

Individualitat jedes einzelnen Kindes, die Unterstiitzung ihrer Wiinsche und Vorstellungen sowie die
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Foérderung ihrer Starken, sind die Kinder in der Lage, sich zu eigenstdandigen und selbstbewussten
Individuen zu entwickeln.

Wir starken und schiitzen die Personlichkeit der uns anvertrauten Kinder, stehen ihnen als hilfreiche
Ansprechpartner zur Seite und bieten ihnen im Alltag Handlungsstrategien und vielféltige Methoden
zur Bewaltigung von sozialen und personlichen Herausforderungen.

Beim Beobachten der Kinder betrachten wir auffalliges Verhalten aus der systemischen Sicht. Das
bedeutet, Reaktionen und Verhaltensweisen der Kinder in Bezug auf momentane Lebensumstdnde
wahrzunehmen und zu verstehen. Dies hilft uns, Verhalten nicht losgel6st von der gegenwartigen
Lebenssituation und den bereits erlebten Erfahrungen der Kinder zu betrachten und zu bewerten.
Um praventiv und interventiv arbeiten zu kénnen, haben wir als padagogische Fachkrafte einen
vielseitigen und abwechslungsreichen Methodenpool entwickelt. Dieser befahigt die padagogischen
Fachkrafte zu intensiver und vertiefender Arbeit mit den einzelnen Gruppen und Kindern.

Unser Methodenkoffer besteht aus einem Karteikartensystem. Dieses beinhaltet verschiedene Spiele
und Methoden zu folgenden Themenschwerpunkten: Aufmerksamkeit, Gefiihle, Kooperation,
Wahrnehmung, Kennenlernen, Aggression, Konfliktlosung, Sprache. Eine umfassende und
Ubersichtliche Tabelle ermoglicht es der padagogischen Fachkraft, die fiir die Gruppe geeignete
Methode zu den oben genannten Schwerpunkten zu finden. Die Unterteilung in 1. bis 4. Klasse ist fur
die padagogische Fachkraft als Empfehlung zu verstehen. Der Tabelle sind ebenfalls die Dauer des
Spiels sowie der Zeitumfang der Vorbereitung zu entnehmen. Dieses System dient als
Orientierungshilfe und bietet vielfaltige Moglichkeiten, die einzelnen Methoden individuell auf die
Gruppe und die einzelnen Kinder anzupassen. Beispiel: Eine padagogische Fachkraft nimmt vermehrt
aggressives Verhalten in ihrer Gruppe wahr. Unter der Kategorie ,, Aggression” findet sie nun vielfiltige
Hilfen fir Handlungsstrategien, die sie individuell fiir die Gruppe erarbeiten und gemeinsam mit ihr
umsetzen kann. Wir arbeiten dabei meist mit der gesamten Gruppe, da uns bewusst ist, dass
Verhaltensweisen einzelner Kinder immer Einfluss auf die Gruppendynamik nehmen. Ein Bestandteil
jeder Handlungsstrategie sollte dabei immer die Reflexion mit den Madchen und Jungen sein. Wir als
Erzieher dienen durch unsere offene, positive Kommunikation dabei als Vorbild und legen groRen Wert
darauf, dass die Gedanken und Gefiihle jedes einzelnen Kindes wichtig sind und ernst genommen

werden. Dabei unterstiitzen wir sie darin, ihre Emotionen wahrnehmen und benennen zu kénnen.

Zufriedenheitsmanagement

Da aus unserer Sicht der Begriff Beschwerdemanagement lediglich die negativen Aspekte von fremden
Ansichten beschreibt, haben wir uns flir den Begriff Zufriedenheitsmanagement entschieden, der auch
die positive Sichtweise mit einbezieht.

Neben dem bereits bestehenden Umgang mit Beschwerden, wie:

- die Kinder kdnnen sich jederzeit mit Problemen an die Erzieher wenden,
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- bei Problemen, die zu Hause angesprochen werden, bitten wir die Eltern, uns zu informieren,
- Beobachtung von auffalligen Kindern durch die padagogischen Fachkrafte in der taglichen
Arbeit und auf sie zugehen,

- Information an die Eltern, wenn sich ein Kind nicht zu seinen Problemen duRert,
mochten wir ab dem Schuljahr 2017/18 eine weitere Moglichkeit etablieren, um die Ansichten der
Kinder zu erfahren. Jeden Dienstag von 14:00 — 15:00 Uhr steht den Kindern ein Erzieher des
Trachenhortes als ,,Sorgen(fr)esser” zur Verfligung. In dieser Zeit konnen sich die Jungen und Madchen
mit ihren positiven und negativen Erlebnissen im Hortalltag an ihn wenden und Wiinsche, Probleme,
Angste, aber auch schéne Erlebnisse ansprechen. Vorgetragene Probleme bearbeitet der

»Sorgen(fr)esser” umgehend gemeinsam mit dem Kind.

Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation bilden die Grundlage unserer padagogischen Arbeit mit den
Madchen und Jungen im Hort. Wir erkennen durch diese die individuellen Bediirfnisse jedes einzelnen
Kindes sowie die der gesamten Gruppe. Im Mittelpunkt steht dabei, die individuelle Entwicklung des
Kindes wahrzunehmen sowie Kompetenzen zu erkennen. Die Ergebnisse dienen als Basis fir
regelmaRige Elterngesprache sowie fir die Reflexion und den Austausch im Team.

Bei der Arbeit in den Bezugsgruppen dient die Beobachtung und Dokumentation sowohl zur
Entwicklung von Gruppenprozessen und Gruppenstrukturen als auch zur Planung von

Bildungsangeboten.

Aktuell werden folgende Dokumentationsformen im Hort genutzt:
- Bilderchronik fiir die gesamte Horteinrichtung
- digitaler Bilderrahmen
- Schaukasten vom Hort mit Plakaten von Angeboten, Ausfliigen und Projekten
- Filmdokumentationen (Prasentation z.B. beim Tag der offenen Tir)
- Portfolio

- Karteikarten

In den vergangenen Jahren haben wir uns intensiver mit diesem Thema auseinandergesetzt und
einheitliche Standards fiir Beobachtung und Dokumentation im Team erarbeitet. Als Instrumente
haben wir uns Portfoliomappen, ein Karteikastensystem sowie einen vom Team entwickelten
standardisierten Beobachtungsbogen ausgewahlt. Jedes Kind erhalt eine Portfoliomappe und kann
diese nach eigenen Winschen gestalten und fillen. Der Erzieher begleitet und gibt bei Bedarf
Anregungen. Zudem werden die Madchen und Jungen im Hortgeschehen beobachtet und Notizen auf

Karteikarten festgehalten. Diese sind Grundlage bei Eltern- und Entwicklungsgesprachen fiir die
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padagogischen Fachkrafte und werden an den jeweiligen Bezugserzieher bei Bedarf tibergeben. Im

Team dienen sie zum Beispiel bei kollektiven Fallberatungen als Informationsquelle {iber das Kind.

Sexualpadagogisches Konzept

»Sexualitat ist ein existenzielles Grundbediirfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil seiner
Identitdt und Personlichkeitsentwicklung.” (Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung der BZgA)

Die kindliche Sexualitdt unterscheidet sich grundlegend von der Sexualitat Erwachsener, sie ist
spontan, frei und lebt im Moment. Sie zeichnet sich durch Neugier und Ausprobieren aus. Kinder
wollen keine Erwachsenensexualitdt praktizieren, sie spielen nach was sie gehoért oder gesehen haben.
Die Entwicklung eines Handlungsleitfadens (in Anlehnung an die Standards fiir Sexualaufklarung der
Weltgesundheitsorganisation - WHO in Europa) fir die Mitarbeiter des Trachenhortes schafft den
noétigen Rahmen an Sicherheit und Transparenz im Umgang mit kindlicher Sexualitat. Im Team haben
wir uns darauf geeinigt, dass die Frage bzw. der Impuls bezlglich eines Gesprachs, einer Intervention
oder eines Projektes immer vom Kind ausgehen soll.

Ziel ist es, den Kindern nach ihren Bediirfnissen einen unbeschwerten Umgang mit dem immer noch
tabuisierten Thema Sexualitat zu ermoglichen. Abhangig vom Alter und Entwicklungsstand der Jungen
und Méadchen, begleiten wir sie in der individuellen Entwicklung ihrer ,,Ich —ldentitat”.

Die Aufgabe der Aufklarung liegt in der Hauptverantwortung der Eltern. Die Erfahrung zeigt jedoch,
dass Eltern zum Teil unsicher oder mit dem Thema ,,Giberfordert” sind. Hier bieten die padagogischen

Fachkrafte begleitend zum schulischen Lehrplan ihre Unterstiitzung an.

Zusammenarbeit mit Eltern

Ein unverzichtbarer Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die Kooperation mit den Eltern. Die
Eltern und die padagogischen Fachkrafte bilden eine Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes.
Wir sehen unsere Arbeit mit den Maddchen und Jungen als unterstiitzend und familienergdnzend an.

Wichtig ist uns dabei eine positive Form der Kommunikation und gegenseitige Offenheit.

Derzeitige Formen der Elternarbeit sind:
- Hausrundgange zu Beginn des Schuljahres
- Gruppenelternabende, in der Regel gemeinsam von Schule und Hort
- padagogischer Elternabend
- Elterncafé
- geplante individuelle Gesprache
- Tur- und Angelgesprache
- Elternbriefe

- gemeinsame Durchfiihrung unserer Hohepunkte im Jahresverlauf
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- Unterstlitzung bei der Mittwochsgestaltung
- Begleitung von Angeboten und Ausfliigen
- Treffen mit dem Elternrat

Zudem bieten wir eine Hort-Homepage, https://www.trachenhort.de, fir mehr Informationen tGber

unsere Einrichtung an. Uber diese Plattform kénnen die Eltern ebenfalls aktuelle Informationen zum

Hort erhalten.

Elternrat

Der Elternrat hat den Auftrag die Erziehungspartnerschaft zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit
zwischen der Horteinrichtung und den Eltern zu férdern. Der Elternrat soll zu allen wesentlichen Fragen
anregend, beratend und organisatorisch wirken. Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit dem Elternrat

ist das , Grundsatzpapier zur Gestaltung von Erziehungspartnerschaften in 6ffentlich geforderten

Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen der Landeshauptstadt Dresden”. Seit dem Schuljahr

2015/2016 haben wir einen gemeinsamen Elternrat von Hort und Schule.

Der Informationsfluss zwischen Einrichtung und Elternrat erfolgt liber die Leitung per Brief, Email,
Telefon sowie in persdnlichen Gesprachen. Bei Bezugsgruppenthemen erfolgt der Austausch zwischen
dem Elternvertreter der Gruppe und dem jeweiligen Bezugserzieher. Die Elternvertreter bringen die
Themen der einzelnen Gruppen in die Elternratssitzungen ein und geben anschliefend eine

Rickmeldung Gber die besprochenen Themen an alle Eltern.

Der Elternrat trifft sich nach Bedarf. Er setzt sich aus zwei Vertretern pro Gruppe/Klasse zusammen
und wahlt einen Vorsitzenden sowie Stellvertreter. Die Elternvertreter werden nach zwei Jahren neu

gewahlt.

Qualitatsentwicklung

Die Mitarbeiter des Trachenhortes haben die Standards fiir die Ablaufstruktur im Hort 2015 neu
erarbeitet und Bestehende weiterentwickelt. Das Hortteam entfaltete ein Wir-Gefiihl und eine eigene
Teamkultur. In den tdglichen Teamsitzungen und der wochentlichen padagogischen Dienstberatung
werden die gemeinsam erarbeiteten Standards stdandig auf Giiltigkeit hinterfragt. Gemeinsame

Aktivitdten unterstiitzen diese positive Entwicklung.

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen hat die Nationale Qualitatsinitiative im System der
Tageseinrichtungen fiir Kinder (,,NQI“) gewahlt. Das von uns ausgesuchte Instrument heifit , Quast”
(Qualitat far Schulkinder in Tageseinrichtungen und offenen Ganztagsschulen). Dieses Instrument zur
Qualitatsentwicklung hilft uns den Sachsischen Bildungsplan in der Praxis umzusetzen. Wie in jeder

Kindertageseinrichtung des Eigenbetriebes Kita gibt es auch in unserem Team einen


https://www.trachenhort.de/
https://www.dresden.de/media/pdf/kitas/Grundsatzpapier_Erziehungspartnerschaften.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/kitas/Grundsatzpapier_Erziehungspartnerschaften.pdf
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Qualitdtsmanagementbeauftragten (,QMB“), der uns bei der Handhabung des Instrumentes
unterstitzt. Er ist in Zusammenarbeit mit der Leitung verantwortlich fir die Flihrung der Prozesse in
der Einrichtung. Dabei werden wir durch den Qualitatsbeauftragten des Eigenbetrieb

Kindertageseinrichtungen Dresden begleitet.

Durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen, eigenverantwortlich und im Rahmen unserer
jahrlichen Zielvereinbarung, sowie die Mitwirkung an verschiedenen Modellprojekten unseres Tragers

tragen wir zur standigen Qualitatsentwicklung unseres Teams bei.

Offentlichkeitsarbeit und Kooperation

Die Offentlichkeitsarbeit ist fiir uns ein wichtiges Element, um unsere Arbeit stets transparent nach
aulen zu gestalten. Sie zeigt sich in der Darstellung verschiedenster Hortinformationen und
Dokumentationen im Haus, wie zum Beispiel im Schaukasten und der LitfaRsdule auf dem Gang im
Erdgeschoss. Dariiber hinaus kénnen sich alle Interessierten in unserer Konzeption, auf unserer
Homepage, zum padagogischen Elternabend sowie bei Festen und Feiern einen Eindruck von unserer
taglichen Arbeit verschaffen. Weiterhin drucken wir pro Quartal einen Hortflyer mit den neuesten

Informationen und verteilen diesen an die Eltern und Besucher unserer Horteinrichtung.

Homepage: https://www.trachenhort.de

Wir streben eine stdndige Vertiefung der Zusammenarbeit mit o6ffentlichen Einrichtungen,
Institutionen und Geschaften im Sozialraum an. Dazu gehéren unter anderem:

- der Besuch von kulturellen und kreativen Einrichtungen, wie z.B. Museen

- sportliche Aktivitdten, wie z.B. das Hort-FuRballturnier

- der Besuch verschiedener Spielplatze, Kinos und Schwimmbader

- die Nutzung von externen Anbietern fir Angebote in den Ferien

Kooperationen im Sozialraum

56. Grundschule

Grundlage unserer Zusammenarbeit mit der Grundschule ist die gemeinsam erarbeitete
Kooperationsvereinbarung. Dariiber hinaus mochten wir als Hortteam, im Interesse der Kinder, die
Vertiefung der Zusammenarbeit durch gemeinsame Projektwochen, der Entwicklung und
Durchfiihrung von Ganztagesangeboten und die gegenseitige Unterstiitzung im Schul- und Hortalltag

erreichen. Ziel unserer Arbeit mit der Schule ist die Rhythmisierung des Tagesablaufes der Kinder.


https://www.trachenhort.de/
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Hort der 106. Grundschule

Mit dem Hort der 106. Grundschule kooperieren wir bei Teamfortbildungstagen indem wir gegenseitig

eine Notbetreuung absichern. Die Leitungen beider Einrichtungen stehen in fachlichem Austausch.

Kita Riesaer Straf3e — , Pieschner Kinderinsel”

Mit dieser Einrichtung werden wir ab dem Schuljahr 2018/19 das Projekt Sommerkinder durchfiihren

und unterstiitzen uns bei Personalengpassen.

Andere Kindertagesstdtten

Die Kindertageseinrichtung ,Sausewind” steht als Ausweicheinrichtung bei eventuell kurzfristigem
Ausfall des Friihdienstes zur Aufnahme der Kinder bereit.

Auch mit anderen Horten und Kindergarten unseres Verbundraumes unterstiitzen wir uns gegenseitig
bei Personalengpdssen sowie beim Austausch von Equipment und pflegen Kontakte im Rahmen von
fachlichem Austausch.

Des Weiteren arbeiten wir bei der Durchfiihrung von FuBballturnieren mit anderen Horteinrichtungen

der Stadt Dresden eng zusammen.

Kinder- und Jugendhaus ,,EMMERS*“

Immer am letzten Mittwoch im Monat besuchen einzelne Madchen und Jungen unserer 4. Klassen das
Kinder- und Jugendhaus EMMERS. Somit lernen sie einen Anlaufpunkt im Stadtteil fiir die Zeit nach

dem Hort kennen.

AlexA Seniorenresidenz Dresden

Im Sinne der generationsiibergreifenden Arbeit haben immer am ersten Mittwoch im Monat einzelne
Kinder aller Jahrgange die Moglichkeit an einem Ausflug in das Seniorenwohnheim AlexA
teilzunehmen. In gemiitlicher Runde mit Knabbergeback treten junge und alte Menschen in Kontakt

und verbringen die Nachmittage mit Gesellschaftsspielen und kreativen Angeboten.

Verbundtreffen der Leiter

Die Leiter der stadtischen Horteinrichtungen treffen sich monatlich zur Absprache von
organisatorischen Aufgaben mit der Fachberatung / Personalfiihrung. Zudem arbeiten sie gemeinsam

an padagogischen Fragen sowie an Themen der Leitungstatigkeit.

Paritditischer Wohlfahrtsverband

Unsere Zusammenarbeit mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband besteht in der Durchfiihrung von

Freiwilligendiensten, wie dem Freiwilligen Sozialen Jahr.



